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MOVE 
Mit diesem Personalentwicklungsprogramm verfolgen wir 
das Ziel, Sie als Ärztin und Arzt über das reine Fachwissen 
hinaus in den Bereichen kommunikative Kompetenz, 
rechtliche Grundlagen und Krankenhausbetriebsführung 
vertiefend zu qualifizieren.

Wir möchten Sie somit in den ersten Jahren als Ärztin und 
Arzt an den tirol kliniken Schritt für Schritt in Ihrer Ent­
wicklung als MitarbeiterIn bestmöglich unterstützen.

Klarheit und Orientierung
Gerade der Anfang in einem derart großen Unternehmen 
stellt Sie vor besondere Herausforderungen und Fragen: 
An wen kann ich mich mit meinen Anliegen wenden? Wer 
ist hier wofür zuständig? Wie ist die Kultur/der Umgang? 
Wer ist gerade in einer ähnlichen Situation? Kann ich 
schon genug, um einen Dienst zu machen? Ein besonderes 
Maß an Unterstützung, um Orientierung und Klarheit 
zu haben, ist in der Phase also notwendig. Genau diese 
Sicherheit möchten wir Ihnen mit MOVE geben.

Vernetzung
Weiters ist es uns ein Anliegen, dass Sie als Ärztin und 
Arzt gut vernetzt sind, dass Sie also auch die Möglichkeit 
haben, Ihre KollegInnen, die in einer ähnlichen Anfangs­
phase sind, kennenzulernen, sich auszutauschen und so 
auch stabile Arbeitsbeziehungen über die Abteilungsgren­
zen hinweg aufzubauen. Darüber hinaus legen wir sehr 
viel Wert auf einen kooperativen Umgang zwischen den 
Berufsgruppen. Darum bieten wir auch einen Rahmen, um 
die wichtigsten Abteilungen in der Verwaltung persönlich 
kennenzulernen.

Schlüsselqualifikation
„Wer arbeitet, kommuniziert.“  
Dirk Baecker 

Die Art und Weise, wie wir miteinander kommunizie­
ren, hat starken Einfluss auf unser Wohlbefinden. Eine 
wertschätzende Kommunikation ist für uns von zentraler 
Bedeutung! Darum liegt ein weiterer Schwerpunkt des 
Programms auf dem Bereich der Dialogkompetenz. 

Wir möchten, dass Sie sich in allen Kommunikations­
situationen sicher und kompetent erleben – die speziellen 
Trainings im Rahmen von MOVE sollen Sie dabei unter­
stützen. Seine Rechte und Pflichten zu kennen, ist gerade 
als Ärztin und Arzt von besonderer Bedeutung. Darum 
liegt auch ein inhaltlicher Schwerpunkt auf diesem Thema. 

Und dann noch das Handeln in Notfallsituationen: Mit 
dem ILS-Kurs sind Sie auf dem neuesten Stand der Notfall­
medizin.

Ich wünsche Ihnen spannende Aufgaben, ein kollegiales 
Umfeld und dass Sie in den tirol kliniken einen Ort gefun­
den haben, der es Ihnen ermöglicht, sich persönlich und 
fachlich bestmöglich zu entwickeln! 

Mag. Gerit Mayer
Leiter Personalentwicklung der Tirol Kliniken GmbH
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Einladung und Teilnahme
Sie, als neu eingestellte Ärztin / neu eingestellter Arzt, 
erhalten vom Personalentwicklungs-Servicecenter auto­
matisch eine Einladung zu dem für Sie passenden Pro­
gramm.

Die Teilnahme am modulartig aufgebauten MOVE ist ein 
bindender Bestandteil Ihres Dienstvertrags, wodurch sich 
auch eine 100%ige Anwesenheitspflicht ergibt. Ein Antrag 
auf Dienstfreistellung ist deshalb nicht notwendig.

Bitte geben Sie Ihrer/Ihrem Dienstplanbeauftragten Be­
scheid. Sollte eine Verhinderung auftreten, geben Sie Ihrer 
Fortbildungskoordinatorin, Ihrer/Ihrem Dienstplanbeauf­
tragten und Ihrer Personalabteilung bitte gleich Bescheid.

Versäumte Inhalte können beim nächsten Programm­
durchlauf vervollständigt werden. Bitte beachten Sie 
jedoch die verbindlichen Fristen für die Ablegung der 
einzelnen Module.

Nach dem Besuch eines Moduls erhalten Sie einen Nach­
weis Ihrer Teilnahme. Bitte geben Sie diese Bestätigung in 
Ihrer Personalabteilung ab.

Organisation und 
Auskunft
Für alle Fragen zum Personalentwicklungsprogramm 
MOVE wenden Sie sich bitte an:

Frau Andrea Hackl 
Fortbildungskoordinatorin 
andrea.hackl@azw.ac.at 
Tel  +43 512 5322-755 52 
Fax +43 512 5322-677 5552

Personalentwicklung Servicecenter am 
Ausbildungszentrum West für Gesund­
heitsberufe der Tirol Kliniken GmbH  
Innrain 98, 6020 Innsbruck

Veranstalter  
MOVE-Programm
Abteilung Personalentwicklung der Tirol Kliniken GmbH in 
Zusammenarbeit mit den Ärztlichen Direktionen der Lan­
deskrankenhäuser sowie dem Ausbildungszentrum West 
für Gesundheitsberufe der Tirol Kliniken GmbH.
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Das MOVE-Programm im Überblick

Einführungstage (4 Tage)
`` MOVE-onboarding (3 Tage)

`` Rechtliche, ethische und organisatorische 
Aspekte im ärztlichen Alltag (1 Tag)

Basisseminar (3 Tage)
`` Dialogkompetenz in der Praxis, Teil I (2 Tage)

`` Immediate Life Support Course (1 Tag) 

�

Vertiefungsseminar (4 Tage)
`` Dialogkompetenz in der Praxis, Teil II (2 Tage)

`` Krankenhausmanagement (2 Tage)

0 bis 6 
Monate  

nach Beginn
für alle neu eingetretenen Ärzt­
innen und Ärzte, deren Vertrag 

länger als ein halbes Jahr 
dauert.

1 bis 4 
Jahre  

nach Beginn
für alle Fachärztinnen und -ärzte 
in Ausbildung, Fachärztinnen und 

-ärzte, Psychologinnen und 
Psychologen, Physikerinnen 

und Physiker mit Dauer­
vertrag

0 bis 9 
Monate  

nach Beginn
für alle neu eingetretenen Ärzt­
innen und Ärzte, deren Vertrag 

länger als ein halbes Jahr 
dauert.
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