
das Personalentwicklungsprogramm 
für Ärztinnen und Ärzte der Tirol Kliniken GmbH 

 Klarheit und Orientierung 
Gerade der Anfang in einem derart großen Unternehmen stellt Sie vor be-
sondere Herausforderungen und Fragen: An wen kann ich mich mit meinen 
Anliegen wenden? Wer ist hier wofür zuständig? Wie ist die Kultur/der Um-
gang hier? Wer ist gerade in einer ähnlichen Situation? Kann ich schon ge-
nug, um einen Dienst zu machen? Ein besonderes Maß an Unterstützung, 
um Orientierung und Klarheit zu haben ist in der Phase also notwendig. Ge-
nau diese Sicherheit möchten wir Ihnen mit MOVE geben. 

Vernetzung 
Weiters ist es uns ein Anliegen, dass Sie als Ärztin/Arzt gut vernetzt sind, 
dass Sie also auch die Möglichkeit haben Ihre KollegInnen, die in einer ähnli-
chen Anfangsphase sind, kennenzulernen, sich auszutauschen und so auch 
stabile Arbeitsbeziehungen über die Abteilungsgrenzen hinaus aufzubauen. 
Darüber hinaus legen wir sehr viel Wert auf einen kooperativen Umgang zwi-
schen den Berufsgruppen. Darum bieten wir auch einen Rahmen, um die 
wichtigsten Abteilungen in der Verwaltung persönlich kennenzulernen. 

Schlüsselqualifikation 
„Wer arbeitet kommuniziert“ (Dirk Baecker). Die Art und Weise, wie wir mitei-
nander kommunizieren, hat starken Einfluss auf unser Wohlbefinden. Eine 
wertschätzende Kommunikation ist für uns von zentraler Bedeutung! Darum 
liegt ein weiterer Schwerpunkt des Programms auf dem Bereich der Dialog-
kompetenz. Wir möchten, dass Sie sich in allen Kommunikationssituationen 
sicher und kompetent erleben – die speziellen Trainings im Rahmen von 
MOVE sollen Sie dabei unterstützen. Seine Rechte und Pflichten zu kennen, 
ist gerade als Ärztin/Arzt von besonderer Bedeutung. Darum liegt auch ein 
inhaltlicher Schwerpunkt auf diesem Thema. Und dann noch das Handeln in 
Notfallsituationen: Mit dem ILS-Kurs sind Sie auf dem neuesten Stand der 
Notfallmedizin. 
Ich wünsche Ihnen spannende Aufgaben, ein kollegiales Umfeld und dass 
Sie in den tirol kliniken einen Ort gefunden haben, der es Ihnen ermöglicht, 
sich persönlich und fachlich bestmöglich zu entwickeln! 

Mag. Gerit Mayer 
Tirol Kliniken GmbH 
Leiter Personalentwicklung 



Vertiefungsseminar (4 ½ Tage) 

Dialogkompetenz II  
aufbauend auf Dialogkompetenz I 

Krankenhausmanagement 
 
für alle Fachärztinnen und –ärzte in Ausbildung, Fachärztinnen und 
Fachärzte, Psychologinnen und Psychologen, Physikerinnen und 
Physiker mit Dauervertrag 

0-4 
Jahre nach Beginn 

Basisseminar (3 Tage) 
Dialogkompetenz I 
Kommunikationstraining für Ärztinnen und Ärzte 

ILS-Course nach ERC 

 
 
für alle Ärztinnen und Ärzte, deren Vertrag länger als ein Jahr andauert 

Einführungstage (3 Tage) 
Allgemeine Dienstbefähigung   

Ankommen in den tirol kliniken 
Kennenlernen wesentlicher Bereiche der tirol kliniken, organisatorische Aspekte 
und Recht im ärztlichen Alltag 

 

 
für alle neu eingetretenen Ärztinnen und Ärzte, deren Vertrag länger 
als ein halbes Jahr dauert 

4-9 
Monate nach Beginn 

0-3 
Monate nach Beginn 

Das MOVE-Programm im Überblick Allgemeines zu MOVE 
Mit diesem Personalentwicklungsprogramm verfolgen wir das Ziel, Sie als 
Ärztin und Arzt über das reine Fachwissen hinaus in den Bereichen Psycho-
soziale Kompetenz, rechtliche Grundlagen und Krankenhausbetriebsführung 
vertiefend zu qualifizieren.  

Wir möchten Sie somit in den ersten Jahren als Ärztin und Arzt an den tirol 
kliniken Schritt für Schritt in Ihrer Entwicklung als MitarbeiterIn bestmöglich 
unterstützen. 

Einladung und Teilnahme 
Sie, als neu eingestellte Ärztin oder neu eingestellter Arzt, erhalten vom  
Personalentwicklungs-Servicecenter automatisch eine Einladung zu dem für 
Sie passenden Programm.  

Die Teilnahme am modulartig aufgebauten MOVE ist ein bindender Bestand-
teil Ihres Dienstvertrages und Sie werden deshalb für die gesamte Dauer 
dienstfreigestellt, wodurch sich auch eine Anwesenheitspflicht ergibt.  

Bitte geben Sie auch sogleich Ihrem Dienstplanbeauftragten Bescheid. 

Sollte eine Verhinderung auftreten, geben Sie Ihrer Fortbildungskoordina-
torIn, Ihrem Dienstplanbeauftragten und Ihrer Personalabteilung bitte so-
gleich Bescheid.  

Versäumte Inhalte können beim nächsten Programmdurchlauf vervollstän-
digt werden. Bitte beachten Sie jedoch die verbindlichen Fristen für die Able-
gung der einzelnen Module. 

Nach dem Besuch eines Moduls erhalten Sie einen Nachweis Ihrer Teilnah-
me. Bitte geben Sie diese Bestätigung in Ihrer Personalabteilung ab. 



 

Ihr Arbeitgeber 
Ein Krankenhaus ist nur so gut, wie die Menschen, die darin arbeiten. Wir 
sind uns dieser Verantwortung bewusst und nehmen sie ernst. Jeden Tag. 
Erst der unermüdliche Einsatz und die bemerkenswerten Leistungen unserer 
MitarbeiterInnen machen die tirol kliniken zu dem, was sie sind – zu 
einem Ort, an dem wir fürs Leben gern arbeiten. Unsere drei Werte hochmoti-
viert, hochspannend und hochprofessionell bringen unseren Anspruch als 
größter und vielfältigster Arbeitgeber Westösterreichs auf den Punkt. 

Hochmotiviert, denn wir kümmern uns um unsere Mitarbei-
terInnen. Sei es mit einem umfassenden Angebot an Sozial-
leistungen, mit Kinderbetreuungseinrichtungen wie z.B. einer 
Kinderkrippe, einem  Kindergarten oder flexiblen Teilzeitbe-
schäftigungsmöglichkeiten. Dazu kommt ein sicherer Arbeits-
platz in der wahrscheinlich schönsten Region der Welt. 

Hochspannend, denn die Arbeit in unseren Häusern ist 
spannend. Mit den Universitätskliniken in Innsbruck und un-
seren Häusern in Hall, Natters und Hochzirl bilden wir das 
Rückgrat der Krankenversorgung in Tirol. Das Wohl unserer 
PatientInnen stellen wir dabei vor wirtschaftliche Interessen. 

Hochprofessionell, denn Aus-, Fort- und Weiterbildung ha-
ben bei uns einen hohen Stellenwert. Mit der Entwicklung 
neuer Berufsbilder reagieren wir laufend auf geänderte Rah-
menbedingungen.  

 

Nur wer am Ball bleibt, kann Spitzenleistungen vollbringen. 
Rückhalt geben uns starke Teams, entscheidungsfreudige 
Führungskräfte und ein gutes Arbeitsklima. Auf unserem 
Karriereportal finden Sie ausführliche Informationen zu un-
seren Personalentwicklungsprogrammen und Sozialleistun-
gen.  

Veranstalter MOVE-Programm 
Abteilung Personalentwicklung der Tirol Kliniken GmbH in Zusammenarbeit 
mit den Ärztlichen Direktionen der Landeskrankenhäuser der Tirol Kliniken 
GmbH sowie dem Ausbildungszentrum West für Gesundheitsberufe der Tirol 
Kliniken GmbH. 

 

Organisation und Auskunft  
Für alle Fragen zum Personalentwicklungsprogramm MOVE wenden Sie 
sich bitte an:   

   Frau Andrea Hackl 
   Fortbildungskoordinatorin 
   andrea.hackl@azw.ac.at 
   Tel: +43 (0) 512/5322-75552 
   Fax: +43 (0) 512/5322-6775552 
   Personalentwicklung Servicecenter am  
   Ausbildungszentrum West für Gesundheitsberufe der  
   Tirol Kliniken GmbH, Innrain 98, 6020 Innsbruck 
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